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IL RESPONSABILE DELL’AREA 

Visto il D.lgs. n. 267/2000; 

Visto il D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118; 

Visto il D.lgs. 36/2023; 

Visto lo Statuto comunale, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 94 dell'08/10/1991 e ss.mm.ii.; 

Visto il Regolamento comunale di Contabilità, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del 18/03/2013; 

Visto il Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione della Giunta 

Comunale n. 226 del 30/12/2011 e ss.mm.ii.; 

Premesso che: 
- con decreto del Sindaco n. 3 del 16/2/2026 la sottoscritta è stata nominata Responsabile dell’Area Affari Generali e 
Istituzionali; 
- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 24/3/2026 è stato approvato il Documento Unico di Programmazione 
(DUP) 2026-2028 ed il Bilancio di Previsione Finanziario 2026-2028; 
-con deliberazione C.C. n. 26 del 18/6/2025 è stato approvato il Rendiconto della Gestione per l'esercizio 2024; 
 

Considerato che il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, approvato con deliberazione della Giunta 
Comunale n. 39 del 17/4/2025, e modificato con deliberazioni n. 113 del 23/9/2025 e n. 157 del 23/12/2025   prevedeva, fra 
l’altro, l’assunzione a tempo pieno e determinato, per esigenze stagionali, di n. 4 Agenti di Polizia Locale, Area degli 
Istruttori, a seguito di apposita procedura selettiva;  
 
Tenuto conto che, ad integrazione di quanto già stabilito nel Programma triennale del fabbisogno di personale 2025 2027, 
contenuto nel PIAO 2025/2027, con deliberazione della Giunta Comunale n. 134 del 6/11/2025 è stato precisato che, 
laddove tra le modalità di assunzione sia previsto il concorso, lo stesso debba essere per soli esami 
 
Dato atto che: 

-  con determinazione n. 404 del 10/04/2026 si è provveduto all’approvazione del bando di selezione per esami per 
l’assunzione a tempo pieno e determinato, per esigenze stagionali, di n. 4 Agenti di Polizia locale - Area degli 
Istruttori, presso l’Area Polizia locale e Protezione civile; 

- Il relativo bando è stato pubblicato sul Portale INPA in date 10/04/2026; 
-  il termine per la presentazione delle domande di partecipazione è stato fissato entro e non oltre le ore 23:59 del 27 

aprile 2026;  
 
Visto l’art. 17 del Regolamento per l’accesso agli impieghi, approvato con Deliberazione della Giunta Municipale n. 116 del 
23/9/2025 e rettificato con deliberazione della Giunta Municipale n.29 del 27/3/2026, avente ad oggetto la proroga- riapertura 
e revoca delle selezioni; 
 
Visto che l’art. 4 del bando di selezione in oggetto - Requisiti richiesti - requisiti generali, al punto 8 richiede “Possesso di 
diploma di scuola secondaria di secondo grado di durata quinquennale. Per i titoli di studio conseguiti all'estero è necessario 
essere in possesso, alla data di scadenza del bando, dell'equiparazione del titolo di studio posseduto al titolo di studio 
richiesto dal presente bando, ai sensi dell'art. 38, comma 3, del D.lgs. 165/2001, redatta in lingua italiana e rilasciata dalle 
autorità competenti. La documentazione dovrà essere allegata alla domanda” 
 
Ritenuto opportuno procedere alla rettifica del suddetto articolo, al fine di consentire la partecipazione alla selezione anche 
ai candidati non in possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado di durata quinquennale, purché in possesso 
di un titolo di studio superiore; 
  



 

 

Ritenuto opportuno modificare l’art. 4, punto 8 nel seguente modo: “Possesso di diploma di scuola secondaria di secondo 
grado di durata quinquennale o titolo di studio superiore. Per i titoli di studio conseguiti all'estero è necessario essere in 
possesso, alla data di scadenza del bando, dell'equiparazione del titolo di studio posseduto al titolo di studio richiesto dal 
presente bando, ai sensi dell'art. 38, comma 3, del D.lgs. 165/2001, redatta in lingua italiana e rilasciata dalle autorità 
competenti. La documentazione dovrà essere allegata alla domanda” 
 
Ritenuto, altresì, di dover contestualmente disporre la proroga dei termini di presentazione delle domande in 15 giorni 
decorrenti dalla data di pubblicazione dell’avviso rettificato e quindi entro e non oltre le ore 23.59 del 2 maggio 2026; 
 
Dato atto che restano valide le candidature e le domande già pervenute sulla piattaforma inPA; 
 
Considerato, altresì, che restano ferme tutte le altre disposizioni contenute nella determinazione n. 404 del 10/04/2026 e nel 
relativo bando di selezione; 
 
Ritenuto di dover procedere all’approvazione dell’Avviso pubblico recante “Rettifica e proroga dei termini di presentazione 
del bando di selezione per esami per l’assunzione a tempo pieno e determinato, per esigenze stagionali, di n. 4 “Agenti di 
Polizia Locale”, Area degli Istruttori del CCNL Funzioni locali, presso l’Area Polizia locale e Protezione civile” approvato con 
determinazione n. 404 del 10/04/2026, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento 
 
Ritenuto che l'istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarità e la correttezza di 
quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis del D.lgs. 267/2000; 
 
Dato atto che: 

 l'istruttoria ai fini dell'adozione del presente atto è stata espletata dalla Dott.ssa Greca Doi; 

 ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e ss.mm. ii. non è stata rilevata la presenza di situazioni di conflitto 

d'interesse; 

 il presente provvedimento verrà sottoposto al controllo secondo le modalità disciplinate del Regolamento Comunale dei 

controlli interni, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 2 del 01/02/2013 e ss.mm.ii.; 

 
DETERMINA 

 
La narrativa che precede s'intende interamente richiamata e, conseguentemente:  
- di provvedere alla rettifica del bando di selezione in oggetto nei termini di seguito indicati: art. 4, punto 8, aggiunta del 
seguente requisito “Possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado di durata quinquennale o titolo di studio 
superiore. Per i titoli di studio conseguiti all'estero è necessario essere in possesso, alla data di scadenza del bando, 
dell'equiparazione del titolo di studio posseduto al titolo di studio richiesto dal presente bando, ai sensi dell'art. 38, comma 3, 
del D.lgs. 165/2001, redatta in lingua italiana e rilasciata dalle autorità competenti. La documentazione dovrà essere allegata 
alla domanda”; 
- di approvare l’allegato Avviso pubblico recante “Rettifica e proroga dei termini di presentazione delle domande di 
partecipazione al “Bando di selezione per esami per l’assunzione a tempo pieno e determinato, per esigenze stagionali, di n. 
4 “Agenti di Polizia Locale”, Area degli Istruttori del CCNL Funzioni locali, presso l’Area Polizia locale e Protezione civile” 
approvato con determinazione n. 404 del 10/04/2026, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento; 
- di prorogare il termine di scadenza per la presentazione delle domande in 15 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione 
dell’avviso rettificato e quindi entro e non oltre le ore 23.59 del 2 maggio 2026; 
- di provvedere alla pubblicazione del bando rettificato all'Albo Pretorio del Comune, sul sito del Comune nella sezione 
“Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso” e sulla piattaforma www.inpa.gov.it; 
- di dare atto che restano valide le candidature e le domande già pervenute sulla piattaforma inPA; 
- di dare atto che restano ferme tutte le altre disposizioni contenute nella determinazione dirigenziale n. 404 del 10/04/2026 e 
nel relativo bando di selezione 



 

 

- di dare atto, inoltre, ai sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000, della regolarità tecnica del presente 
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso 
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del Responsabile dell'Area. 
 

 

Il Responsabile dell’Area 

Dott.ssa Rita Mozzo 

 

 

 


